
УСТАВ 

НА СДРУЖЕНИЕ C НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ 
ТУРИСТИЧЕСКО ДРУЖЕСТВО “БУЙНА ГОРА” ГРАД РАЗГРАД 

РАЗДЕЛ I 
СТАТУТ 

Чл.1. (1). Туристическо дружество „Буйна гора“ е сдружение, регистрирано по 
Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ) за осъществяване на 
обществено полезна дейност.  

(2). Дейността на Туристическо дружество „Буйна гора“ не е ограничена със срок. 
(3). Общественополезната дейност се осъществява в съответствие с настоящия 

Устав, Закона за юридическите лица с нестопанска цел и действащото законодателство в 
Република България. 

Чл.2. (1.) Туристическо дружество „Буйна гора“ е доброволно, независимо,  
непартийно и неправителствено сдружение за спортно-туристическа, културна, 
родолюбива, природолюбива и екологична дейност. 

(2). Туристическо дружество „Буйна гора“ сдружава хора на доброволни и 
обществени начала, любители-съмишленици на туризма, на спортовете свързани с 
туризма, на планинарството и отдиха, които признават и приемат настоящия Устав.  

Чл.3. Туристическо дружество „Буйна гора“ представлява и защитава интересите 
на своите членове пред държавните органи, органите на местно самоуправление, 
обществени и неправителствени организации, юридически и физически лица, 
международни организации.  

Чл.4. (1). Туристическо дружество „Буйна гора“ осъществява своята дейност в полза 
на общите интереси на членовете си, като прилага и осигурява: 

1. Свобода на сдружаването и доброволност на членството.
2. Демократизъм, самоуправление, изборност, мандатност, отчетност,

обществено начало.
3. Равнопоставеност между членовете и колективност в решенията.
4. Задължителност на решенията и нормативните документи на Общото

събрание и Управителния съвет.
5. Стриктно спазване на нормативните и поднормативните актове в страната,

отнасящи се до дейността на  сдружението и неговите членове.
(2). Туристическо дружество „Буйна гора“ може да изгражда клубове и други 

структурни единици по видове туризъм,  по видове спортове свързани с природата и 
други направления в съответствие с интересите на неговите членове.  Клубовете се 
изграждат с решение на Управителния съвет на Сдружението. 

НАИМЕНОВАНИЕ 
Чл.5. (1). Наименованието на сдружението е Туристическо дружество „Буйна гора“. 
(2). Наименованието задължително се изписва на български език и може 

допълнително да се изписва на латиница. 
(3). Наименованието се изписва в официалната кореспонденция, печати, бланки и 

други документи. 
(4). Наименованието може да се съкращава като ТД „Буйна гора“. 

СИМВОЛИ 
Чл.6. (1). Символите на Туристическо дружество „Буйна гора“ са: знаме и емблема. 
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(2) Знамето от едната страна е зелено с разположен в средата бял еделвайс, от
другата страна е червено с надпис “ТУРИСТИЧЕСКО ДРУЖЕСТВО БУЙНА ГОРА ГРАД 
РАЗГРАД 1902“. 

(3) Емблемата е кръгла. На синьо-жълт фон има силует на широколистно дърво. В
короната на дървото има бял еделвайс, а в основата на стъблото числото 1902. По края 
на кръга, върху кръгла лента със син цвят има надпис “ТУРИСТИЧЕСКО ДРУЖЕСТВО БУЙНА 
ГОРА – РАЗГРАД“. 

ПЕЧАТ 
Чл.7. Печатът е кръгъл, по края с надпис “ ТУРИСТИЧЕСКО ДРУЖЕСТВО „БУЙНА 

ГОРА“ – РАЗГРАД“ и еделвайс в средата. 

СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС 
Чл.8. Туристическо дружество “Буйна гора” има постоянно седалище и адрес на 

управление, област Разград, община Разград, град Разград, бул. “Княз Борис” № 76. 

РАЗДЕЛ II 
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ДЕЙНОСТИ 

Чл.9. Основната цел на сдружението е да осъществява общественополезна 
дейност за развитие и разпространение на спортно-туристическа дейност сред своите 
членове и обществеността. 

Чл.10. Основните задачи, които ТД „Буйна гора“ си поставя в осъществяване на 
дейността си за постигане целите по чл.9 са: 

1. Упражняване на туризъм, насочен към активен отдих, укрепване на здравето и
жизнеспособността на хората. 

2. Развиване и насърчаване на различните видове и форми на туризъм и
планинарство. 

3. Стимулиране на спортове свързани с туризма, като: ориентиране, алпинизъм,
спелеология, скално катерене, воден туризъм, коло туризъм и новостите в спортно-
туристическата дейност. 

4. Привличане на повече хора, вкл. ученици, студенти, млади хора в
практикуването на пешеходен, коло, ски, воден туризъм и др. 

5. Подобряване на условията за обитаване на туристическите хижи, спортно-
туристически бази, маршрути, пътеки. 

6. Популяризиране и организиране на различни форми на туризъм и създаване
на навици за природосъобразен и здравословен начин на живот. 

7. Формиране на съвременна екологична култура и грижи за опазване на
природата. 

8. Повишаване на квалификацията на своите членове и кадри.
9. Сътрудничество с общини, органи на местното самоуправление и местната

власт, насочено към подобряване на съществуващата спортно-туристическата база. 

Чл.11. В осъществяване на целите по чл. 9 ТД „Буйна гора“ изпълнява следните 
дейности: 

1. Организира спортно-туристически прояви;
2. Управлява обекти за спортно-туристическа дейност – туристически хижи,

туристически учебни центрове и туристически спални, и предоставя услуги на гражданите; 
3. Изгражда, поддържа и подновява туристически заслони, туристически пътища и

пътеки, както и тяхната маркировка;
4. Популяризира екотуризма и съдейства за опазването на околната среда.
5. Извършва квалификация, преквалификация и обучение на свои членове и кадри.
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Чл.12. В осъществяване на целите по чл. 9 ТД „Буйна гора“ може да извършва 
допълнителна стопанска дейност като: 

1. Експлоатация и поддръжка на наличната МСБ, заслони и маркировки на 
туристически маршрути и изграждане на нови. 

2. Организиране и провеждаме на платени спортни мероприятия по видове 
туризъм, планинарство, ориентиране, скално катерене, излети, екскурзионни летувания 
и други спортно-туристически мероприятия свързани с целите и задачите. 

3. Поддържане на мрежа от платени спортни услуги като курсове за 
подготовка на инструктори, школи по ориентиране, спелеология, скално катерене, 
алпинизъм и др. 
 

РАЗДЕЛ III 
ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ, ПРЕКРАТЯВАНЕ 

Чл. 13. Член на СДРУЖЕНИЕТО може да бъде всяко физическо и юридическо лице, 
което споделя целите на СДРУЖЕНИЕТО и средствата за тяхното постигане, изпълнява 
неговия Устав и плаща редовно годишен членски внос. 

 Чл. 14. (1). Приемането на нови  членове на СДРУЖЕНИЕТО  се извършва с решение 
на Управителния съвет (УС). 

(2). Приемането на нови  членове – физически лица се извършва при 
едновременното наличие на следните предпоставки: 

1. Депозирана писмена молба – заявление за членство до УС от лицето, желаещо да 
стане член на Сдружението, в която кандидатът декларира, че е запознат и приема 
разпоредбите на настоящия Устав; 

2. Платен годишен членски внос; 
3. Кандидатите – физически лица трябва да имат  редовна членска карта на БТС със 

залепена в нея марка за съответната година. 
(3). Приемането на нови  членове –  юридически лица се извършва при 

едновременното наличие на следните предпоставки: 
1. Депозирана писмена молба – заявление за членство до УС от лицето, желаещо да 

стане член на Сдружението, в която кандидатът декларира, че е запознат и приема 
разпоредбите на настоящия Устав; 

2. Платен годишен членски внос; 
3. Кандидатите – юридически лица представят заедно с молбата-заявление за 

членство и  решение на управителните си органи за членство в СДРУЖЕНИЕТО. 
(4). Решението се взема с явно гласуване и с обикновено мнозинство от членовете 

на УС в 30-дневен срок от подаване на молбата.  
(5). Членството възниква от датата на положителното решение на Управителния 

съвет. 
(6). Отказът за приемане на член може да се оспорва в тримесечен срок чрез 

Управителния съвет пред Общото събрание на СДРУЖЕНИЕТО. Решението на ОС е 
окончателно и не подлежи на обжалване. 

Чл. 15. Членовете на Туристическо дружество „Буйна гора“ се вписват в специален 
регистър по образец, утвърден от Управителния съвет. 

Чл. 16. (1). Всеки член на сдружението има право: 
1. Да участва в мероприятията на СДРУЖЕНИЕТО в съответствие със своите 

възможности и квалификация. 
2. Да се ползва от резултатите от дейността на СДРУЖЕНИЕТО само съгласно 

разпоредбите на този Устав; 
3. Да ползва имуществото на СДРУЖЕНИЕТО само до толкова, до колкото това 

е свързано с управлението на дейността и функциите в неговите управителни органи или 
такива, възложени с решение на тези органи. 
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(2). Всеки член на сдружението юридическо лице и всеки член на сдружението 
физическо лице навършило 18 годишна възраст има право: 

1. Да участва активно при вземането на решения, с право на един глас в
Общото събрание; 

2. Да получава информация и да участва в обсъждането и оценяването на
дейността на СДРУЖЕНИЕТО; 

3. Да прави предложения за промени в състава на органите на управление
на СДРУЖЕНИЕТО; 

4. Да бъде избиран в органите на управление на СДРУЖЕНИЕТО.
Чл. 17. Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО е длъжен:
1. Да спазва разпоредбите на този Устав и да изпълнява решенията на

ръководните органи на СДРУЖЕНИЕТО. 
2. Да участва в дейността на СДРУЖЕНИЕТО и да работи за осъществяване на

целите му. 
3. Да издига авторитета на СДРУЖЕНИЕТО и да не извършва действия и

бездействия, които противоречат на целите му и го злепоставят. 
4. Редовно да плаща годишен членски внос.
5. Да не използва по какъвто и да било начин членството си в СДРУЖЕНИЕТО

за постигане на цели, противоречащи на Устава и целите на СДРУЖЕНИЕТО. 
6. Да предоставя свои координати за връзка и при промяна своевременно да

уведомява съответните органи на СДРУЖЕНИЕТО. 
Чл. 18.  (1). Членството се прекратява: 
1. с едностранно писмено уведомление, отправено до Управителния съвет на

СДРУЖЕНИЕТО; 
2. със смъртта или поставяне под пълно запрещение, респективно с

прекратяване на юридическото лице на член на СДРУЖЕНИЕТО; 
3. с изключване от СДРУЖЕНИЕТО с решение на УС;
4. с прекратяване на СДРУЖЕНИЕТО;
(2). Член на СДРУЖЕНИЕТО може да бъде изключен с решение на Управителния

съвет, при наличие на виновно поведение, при което: 
1. грубо или системно нарушава Устава на СДРУЖЕНИЕТО;
2. с действията си подронва авторитета на СДРУЖЕНИЕТО;
3. извърши други действия, които правят по-нататъшното му членство в

СДРУЖЕНИЕТО несъвместимо; 
4. не е платил годишен членски внос в определения срок;

РАЗДЕЛ IV 
ОРГАНИ НА ТУРИСТИЧЕСКО ДРУЖЕСТВО “БУЙНА ГОРА” 

Чл. 19. (1). Върховен ръководен орган на сдружението е Общото събрание. 
(2). Управителен орган на сдружението е Управителният съвет. 
(3). Контролен орган на сдружението е Контролният съвет. 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 
Чл. 20. Общото събрание се състои от всички членове на сдружението 
Чл. 21. (1). Общото събрание: 
1. изменя и допълва устава;
2. избира и освобождава членовете на управителния съвет;
3. избира и освобождава Председателя на управителния съвет;
4. избира и освобождава членовете на контролния съвет;
5. взема решение за участие в други организации;
6. взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението;
7. приема основните насоки и програма за дейността на сдружението;
8. приема бюджета на сдружението;
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9. приема отчета за дейността на управителния съвет; 
10. отменя решения на другите органи на сдружението, които противоречат на 

закона, устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на сдружението; 
(2). Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на 

сдружението. 
(3). Решенията на общото събрание подлежат на съдебен контрол относно тяхната 

законосъобразност и съответствие с устава. 
(4). Решенията на органите на сдружението, които са взети в противоречие със 

закона, устава или предходно решение на общото събрание, могат да бъдат оспорвани 
пред общото събрание по искане на заинтересуваните членове на сдружението или на 
негов орган, отправено в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една 
година от датата на вземане на решението. 

(5). Споровете по ал. 4 могат да бъдат повдигани пред съда по регистрация на 
сдружението от всеки член на сдружението или на негов орган, или от прокурора в 
едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на вземане 
на решението. 

Чл. 22. (1). Общото събрание се свиква от управителния съвет по негова 
инициатива или по искане на една трета от членовете на сдружението. Ако в последния 
случай управителният съвет в двуседмичен срок не отправи писмено покана за свикване 
на общото събрание, то се свиква от съда по седалището на сдружението по писмено 
искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице. 

(2). Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за 
провеждането на общото събрание и по чия инициатива се свиква. 

(3.) Поканата се обявява в официалната интернет страница на сдружението, и се 
поставя на мястото за обявления в сградата, в която се намира управлението на 
сдружението, най-малко един месец преди насрочения ден. 

Чл. 23. Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината от всички 
членове. При липса на кворум събранието се отлага  с един час , след изтичането на които 
същото се провежда по предварително обявеният дневен ред и се смята за законно, 
колкото и членове да присъстват.  

Чл. 24. (1). Всеки член на общото събрание има право на един глас. 
(2). За физическо лице, гласуването е лично и не се допуска гласуване с 

пълномощно. 
(3). Юридическо лице, член на сдружението се представлява от неговия 

председател или с писмено упълномощено от него лице. 
Чл. 25. (1). Решенията на общото събрание се вземат с мнозинство от 

присъстващите. 
(2). Решения по чл. 20, ал. 1, т. 1 и 5 се вземат с мнозинство 2/3 от присъстващите. 
(3). По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, не може 

да се вземат решения. 
(4) За всяко Общо събрание са води протокол. Изготвеният протокол се подписва  

от председателя на  сдружението и от протоколиста. Неразделна част от протокола , за 
проведено общо събрание е списъка на присъствалите членове, които също се подписва 
от председателя и протоколиста на събранието 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 
Чл. 26. (1). Управителният съвет е в състав  най – малко от  5 члена, в това число и 

Председателя на УС. които трябва да са членове на  сдружението. Юридически лица, 
които са членове на сдружението, могат да посочват за членове на управителния съвет и 
лица, които не са членове на сдружението. 

(2). Членовете на управителния съвет се избират за срок до пет години. 
Чл. 27. Управителният съвет: 
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1. представлява сдружението, както и определя обема на представителната власт 
на отделни негови членове; 

2. осигурява изпълнението на решенията на общото събрание; 
3. разпорежда се с имуществото на сдружението при спазване изискванията на 

устава; 
4. подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет; 
5. подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на сдружението; 
6. определя реда и организира извършването на дейността на сдружението, 

включително и тази в обща полза, и носи отговорност за това; 
7. определя размера и срока за внасяне на годишния членски внос от членовете на 

сдружението; 
8. приема и изключва членове на сдружението; 
9. взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не спадат 

в правата на друг орган; 
10. изпълнява задълженията, предвидени в устава. 

Чл. 28. (1). Заседанията на управителния съвет се свикват и ръководят от 
председателя. Председателят е длъжен да свика заседание на управителния съвет при 
писмено искане на една трета от членовете му. Ако председателят не свика заседание на 
управителния съвет в седмичен срок, то може да се свика от всеки един от 
заинтересуваните членове на управителния съвет. При отсъствие на председателя 
заседанието се ръководи от определен от управителния съвет негов член. 

(2). Управителният съвет може да взема решение, ако на заседанието му 
присъстват повече от половината от неговите членове. 

(3). Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, 
гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в 
обсъждането и вземането на решения. Гласуването на този член се удостоверява в 
протокола от председателстващия заседанието. 

(4). Решенията се вземат с мнозинство от присъстващите, а решенията по чл. 34, 
ал. 2. и чл. 26, т. 3, 6, 7 и 8 - с мнозинство от всички членове.  

(5). Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано 
заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и 
възражения за това от всички членове на управителния съвет. 
 Чл. 29. (1). Председателя на Управителния съвет е и председател на Сдружението. 
 (2). Представлява Сдружението и осигурява общото ръководство и контрол по 
изпълнение на решенията взети от ОС. 
 (3). Председателя на Управителния съвет може да упълномощи друго лице, което 
да представлява Сдружението. 

Чл. 30. Секретаря (изп. секретар) или организатор на Сдружението организира и 
ръководи оперативната работа и заедно с председателя го представлява пред 
съответните институции. Той се назначава с решение на УС. 

КОНТРОЛЕН СЪВЕТ 
Чл. 31. Контролният съвет  е в състав от 3 члена. 
Чл. 32. (1). Контролният съвет (КС) се избира от Общото събрание за срок до 5 години. 
 (2). Членовете на Контролния съвет избират от своя състав Председател на КС. 

(3). Членовете на контролния съвет не могат да бъдат щатни служители на 
дружеството. 

 (4). Членовете на контролния съвет не могат да бъдат лица, които са осъждани на 
лишаване от свобода за престъпления от общ характер, не могат да бъдат в родствени 
връзки по права линия помежду си, братя и сестри, вкл. с членовете на Управителния 
съвет.  

(5). Председателят на Контролния съвет участва в заседанията на Управителния 
съвет със съвещателен глас. 
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(6). КС взема решенията си с обикновено мнозинство от състава си. 
(7). Контролния съвет има следните основни задачи: 
1. контролира изпълнението на решенията на ръководните органи с Устава на 

сдружението, със Закона за юридическите лица с нестопанска цел и действащото 
законодателство в страната; 

2. най - малко веднъж годишно упражнява контрол относно изразходването на 
финансовите средства на сдружението; 

3. извършва проверки по жалби и сигнали за законосъобразността и 
целесъобразността в работата на сдружението; 

4. изготвя отчет за дейността си, който представя на общото събрание. 
 

РАЗДЕЛ V 
ИМУЩЕСТВО, КОНТРОЛ 

Чл. 33. Сдружението осигурява финансови   средства за своята дейност и за 
поддържане и изграждане на материалната база и съоръжения от: 

1. Членски внос. 
2. Субсидии от държавата и общината. 
3. Дарения и спонсорства. 
4. Стопанска дейност. 
5. Доброволен труд и томболи. 
6. Други източници. 

РАЗХОДВАНЕ НА ИМУЩЕСТВОТО 
Чл. 34. (1). Сдружението може безвъзмездно да разходва имуществото и да 

осъществява дейността, насочена за реализиране на целите, определени по реда на този 
Устав и ЗЮЛНЦ.  

(2). За безвъзмездно разходване на имуществото на сдружението в полза на 
лицата по чл. 41, ал.3 от ЗЮЛНЦ общото събрание взема мотивирано решение с 
квалифицирано мнозинство 2/3 от всички негови членове.  

(3). Сдружението подбира лицата и начина на тяхното подпомагане в зависимост 
от целите и финансовите си възможности съгласно обявеният ред и правилата за 
осъществяване на дейността. Информацията за реда, по който се извършва подборът е 
общодостъпна и се вписва в централният регистър.  

(4). Сдружението не може да сключва сделки с лицата по чл. 41, ал.3 от ЗЮЛНЦ, 
както и с юридически лица в които посочените лица са управители или могат да наложат 
или възпрепятстват вземането на решения, освен ако сделките са в очевидна полза на 
сдружението или сключени при общи условия, публично обявени. 

КОНТРОЛ 
Чл. 35. (1). Сдружението води книги за протоколите от заседанията на 

колективните си и ръководни органи. Ръководещият заседанието на колективния и 
ръководен орган, и лицето, изготвило протокола, удостоверяват и отговарят за верността 
на съдържанието му. 

(2). Сдружението изготвя доклад за дейността си веднъж годишно, в срок до 31 
март, който трябва да съдържа данни относно: 

1. съществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с 
целите и програмите на организацията и постигнатите резултати; 

2. размера на безвъзмездно полученото имущество и приходите от другите 
дейности за набиране на средства; 

3.  вида, размера, стойността и целите на получените и предоставени 
дарения, както и данни за дарителите; 

4.  финансовия резултат. 
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РАЗДЕЛ VI 
ЛИКВИДАЦИЯ 

Чл. 36. Сдружението се прекратява: 
(1). С решение на Общото събрание. 
(2). По решение на съда по регистрацията му в предвидените от закона случаи. 
Чл. 37. (1). При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация. 
(2). В случаите на прекратяване по чл. 38. т.1.  ликвидацията се извършва от 
Управителния съвет или от назначен от него ликвидатор. 
(3).  В случаите на прекратяване по чл. 38. т.2, както и когато не е определен 
ликвидатор от УС по предходната алинея, той се определя от съда по регистрация. 
Чл. 38. След разпределяне на имуществото ликвидаторът е длъжен да поиска 
заличаване вписването на юридическото лице с нестопанска цел от регистъра на 
юридическите лица с нестопанска цел, воден от Агенцията по вписванията.  
 

 ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ  
Чл. 39. (1). Промени в настоящия устав могат да бъдат извършвани по реда, 

предвиден в него и в ЗЮЛНЦ.  
(2). Относно тълкуването или прилагането на устава се прилагат разпоредбите на 

общото българско гражданско законодателство и разпоредбите на ЗЮЛНЦ.  
(3). За неуредените в Устава въпроси се прилагат ЗЮЛНЦ. 

Настоящият устав е приет на Общото събрание на Туристическо дружество “Буйна гора” 
проведено  на 26.10.2020 година в град Разград и отменя досега действащия такъв. 
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